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ชื่อโครงการ: จริยธรรมในงานบริการสุขภาพ (ฝ่ายการพยาบาล คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
 
 หลักการและเหตุผล 
 จริยธรรม คือ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เกิดประโยชน์สุขต่อตนเอง
และส่วนรวม จริยธรรมมิใช่กฎหมาย ไม่มีบทลงโทษ ดังนั้น คนจะมีจริยธรรมได้ก็เพราะมีแรงจูงใจ 
 จรยิธรรมประกอบด้วยความเมตตา กรุณา การมีสติสัมปชัญญะ การรู้จักใช้ปัญญาในการ
แก้ไขปัญหา ความไม่ประมาท ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความ
เคารพนับถือผู้อื่น ซึ่งคุณธรรมที่กล่าวมานี้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของค าว่า “จริยธรรม” แต่เป็นส่วนส าคัญ
ต่อ “งานบริการพยาบาล” อย่างยิ่ง เพราะงานพยาบาลเป็นงานที่ผู้ที่ให้บริการจ าเป็นต้องมีความรู้คู่
คุณธรรม ตั้งแต่การเป็นผู้มีพรหมวิหาร ๔ มีความประพฤติดี มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้มีความกระตือ  
รือร้น ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การบริการ 
 สภาการพยาบาล เป็นองค์กรหนึ่งที่มีหน้าที่ควบคุมความประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ ให้ปฎิบัติตนตามจริยธรรมของวิชาชีพ และตามที่สภาการพยาบาล
ก าหนดซึ่งจากข้อมูลการประเมินผล พบว่าผู้ให้บริการยังขาดความมีจิตวิญญาณในการให้บริการ     
ไม่มีน้ าใจ ใช้ค าพูดไม่เหมาะสม ฝ่ายการพยาบาล คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแล ควบคุม ปรับปรุงแก้ไข และส่งเสริมความประพฤติของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลใหป้ฎิบัติตามจริยธรรมคุณธรรมของวิชาชีพและตามที่สภาการพยาบาลก าหนด 
 ฝ่ายการพยาบาล และ สาขาวิชาชีวิตและความตาย ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงจัดอบรมเรื่อง “จริยธรรม
ในการบริการสุขภาพ” เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้ผู้บริการพยาบาล ซึ่งเป็นนโยบายของฝ่ายการพยาบาล ใน
การพัฒนาบุคลากรด้านการให้ความรู้ จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และปลูกฝังจิตส านึกในการ
บริการด้วยจิตอาสา จิตบริการต่อผู้รับบริการ 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และกระตุ้นจิตส านึก
ด้านจิตวิญญาณการให้บริการ 
   ๒) เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลรักษาระดับคุณภาพของจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
 ลักษณะกิจกรรม 
 เป็นกิจกรรมให้บริการแก่ประชาชน ด าเนินการตามประเมินผล โดยภาควิชาจิตวิทยา    
ผู้ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโครงการ 
 เป้าหมายของผลผลิต 
 ๑.  ด้านคุณภาพ 
   ๑) บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและกระตุ้นจิตส านึกด้าน  
จิตวิญญาณการให้บริการ 
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   ๒) เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลรักษาระดับคุณภาพของจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
  ๒.  ด้านปริมาณ 
 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย และบุคลากรทางการแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จ านวนประมาณ ๘๐๐ รูป/คน 
 ๓.  ด้านเวลา 
 ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
 งบประมาณ 
 ๑) งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน              -         บาท 
 ๒) งบประมาณรายได ้  จ านวน              -         บาท 
                                                     รวมทั้งสิ้น           -         บาท 
 ตัวบ่งช้ี:   
 ๑) ผลผลิต (Output) บุคลากรทางการพยาบาล สังกัดฝ่ายการพยาบาล คณะแพทย 
ศาสตร์วชิรพยาบาล และนิสิตปริญญาโท สาขาวิชาชีวิตและความตาย จ านวนประมาณ ๘๐๐ คน  
 ๒) ผลลัพธ์ (Outcome) 
   (๑) บุคลากรทางการพยาบาล มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมสามารถน าองค์
ธรรมด้วยการบูรณาการกับศาสตร์ทางการแพทย์ได้ 
   (๒) บุคลากรทางการพยาบาลมีส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติงานในสถานพยาบาลที่ตนสังกัด  
   (๓) บุคลากรทางการพยาบาลมีพัฒนาการด้านจริยธรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
พยาบาล   
 ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข  
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการในปีที่ผ่านมา  ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงการด าเนินการโครงการ  ให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และมาตรฐานการประเมินของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและกระตุ้นจิตส านึก
ด้านจิตวิญญาณการให้บริการ 
 ๒) เพ่ือให้บุคลากรทางการพยาบาลรักษาระดับคุณภาพของจริยธรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  
    


